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Variable Gehaltsbestandteile wie z.B. Tantiemen oder Bonuszahlungen werdenzumeist in der Zeit zwischen
Marz und Mai eines Jahres ausbezahlt. Nicht selten handelt es sich dabei um fiinf- oder sechsstellige Euro-
Betrdge, von denen allerdings erst noch die gesetzlichen Abgaben - in erster Linie Steuern - abgezogen
werden miissen. Spitzenverdienern bleiben dadurch im Extremfall nur 58 Prozent der Sonderzahlung librig.
Deferred Compensation, was soviel bedeutet wie “aufgeschobene Vergiitung” bedeutet, ist eine Lésung,
mit der Sie sich eine steuerbegiinstigte Altersversorgung mit attraktiver Rendite aufbauen kénnen.

Warum zusatzliche Altersversorgung?

Gerade Fihrungskrafte und Angestellte, deren Ein-
kommen Uber der Beitragsbemessungsgrenze liegt,
sind heute mehr denn je auf eine private Vorsorge an-
gewiesen. Denn je hoher das Einkommen, desto
gréRer ist die Versorgungsliicke im Alter oder im
Todesfall. Hinzu kommt, dass die Leistungen der ge-
setzlichen Rentenversicherung trotz steigender Bei-
trdge immer mehr eingeschrankt werden. Wer also
spéter einmal seinen erreichten Lebensstandard auf-
recht erhalten will, muss bereits heute etwas dafir
zuriicklegen. Die Finanzierung einer angemessenen
Versorgung gestaltet sich allerdings bei steigender
Steuer- und Abgabenlast immer schwieriger. Doch
das muss nicht sein.

Wie funktioniert Deferred Compensation ?

Ein Teil Ihrer Gesamtvergultung wird in eine betrieb-
liche Altersversorgung umgewandelt und lhnen nicht
mehr sofort, sondern erst bei Eintritt in den Ruhestand
als sogenannter nachtraglicher Arbeitslohn ausge-
zahlt. Fur die Umwandlung von Entgeltbestandteilen
erhalten Sie eine wertgleiche Versorgungszusage.

Wie viel Entgelt kann umgewandelt werden?

Sie kénnen selbst entscheiden, wie viel Entgelt Sie
umwandeln mdchten. Es besteht die Moglichkeit jahr-
lich, einige Jahre lang oder sogar nur einmalig einen
Teil des Entgeltes umzuwandeln. Sie kénnen auch
wahlen, ob Sie dazu einen Teil lhres regelmafRigen
Entgeltes oder etwaige Sonderzahlungen verwenden
wollen.

Als Altersversorgung ist entweder ein einmaliger
Kapitalbetrag oder eine lebenslange Rente denkbar.
Zusatzlich besteht die Moglichkeit, Hinterbliebenen-
oder Invalidenschutz mit einzuschlieRen.

Wie kann man Steuern sparen?

Durch die Entgeltumwandlung konnen Sie lhre
heutige Steuerlast erheblich senken, denn der Um-
wandlungsbetrag reduziert in voller Hohe lhr steuer-
pflichtiges Einkommen. So werden Entgeltbestand-
teile aus der Phase der des aktiven Berufslebens, in
der sie einer héheren Besteuerung unterliegen, in das
Rentenalter verlagert, wo die Steuerlast aufgrund der
verénderten Ertragslage tiberlicherweise niedriger ist.

Wie sicherist die Versorgung?

Zur Finanzierung der Versorgungszusage zahlt der
Arbeitgeber die umgewandelten Entgeltteile in eine
sogenannte Rickdeckungsversicherung ein. Zur
Absicherung der Versorgungszusage wird diese
Versicherung an den Arbeitnehmer verpfandet. Somit
ist sichergestellt, dass der vom Mitarbeiter finanzierte
Versicherungs-wert auch im Falle einer
Unternehmensinsolvenz ab-gesichertist.

Was passiert bei einem Wechsel des Arbeit-
gebers?

Um den Mitarbeiter fur den Fall eines vorzeitigen
Ausscheidens aus dem Unternehmen finanziell abzu-
sichern, besteht von Beginn an eine sogenannte ge-
setzliche Unverfallbarkeit. Das heif3t bei vorzeitigem
Ausscheiden bleibt der vom Arbeitnehmer durch die
Umwandlung finanzierte Versorgungsanspruch in
voller H6he erhalten.

Welches sind die wichtigsten Vorteile ?

B Moglichkeit einer kostenguinstigen Verbesserung
der Versorgungssituation

B Flexibilitat der Versorgung in alle Richtungen:
Unbegrenztes Versorgungsvolumen in Kombina-
tion mit beliebiger Versorgungsrichtung (Alters-
rente, Hinterbliebenenschutz, Berufsunfahig-
keitsschutz) und variable Einzahlungen.
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B In der Gesamtbetrachtung eine hohere Netto-
vergltung bei gleichbleibender Gesamtvergt-
ung, da der umgewandelte Entgeltanteil nicht
heute, sondern erst bei Félligkeit der Versorg-
ungsleistung versteuert wird.

B Attraktive Rendite durch Steuervorteile

Ein Beispiel:

Ein 50jahriger Arbeitnehmer wandelt eimalig
10.000 Euro seines Entgeltes in Versorgunsleistun-
genum.

Er erhdlt eine Zusage auf ein Todesfall- und
Alterskapital in Hohe von ca. 15.500 Euro. Die Zusage
wird jahrlich um die im jeweiligen Jahr gutgeschrie-
benen Uberschussanteile erhoht.

Bei Erreichen des Rentenalters entspricht die Zusage
exakt der Ablaufleistung der Versicherung.

Entscheidet sich der Arbeitnehmer auch in den
Folgejahren fur eine Umwandlung, erhéhen sich die
berechneten Werte entsprechend.

Wie hoch ware in diesem Fall die Rendite?

Nehmen wir an, ein Arbeitnehmer hat heute einen
Steuersatz von 42 Prozent. Da er den Umwandlungs-
betrag von seinem steuerpflichtigen Einkommen ab-
ziehen kann, spart er im Umwandlungsjahr 4.200€
Steuern, d.h. der tatsachliche Nettoaufwand flr die
Versorgung betragt nur 5.800 €. Bei einem Steuersatz
im Alter von 30 Prozent entspricht dies einer
Nettorendite zwischen ca. 5 und 6 Prozent (abhéangig
von der Entwicklung der Uberschussbeteiligung beim
Versicherungsunternehmen).

Wer sich die Leistung nicht als einmaliges Kapital,
sondern als lebenslange Rente auszahlen lasst,
macht sogar ein doppeltes Schnappchen:

Zum einen reduziert sich die Steuerlast noch weiter,
da der Einkommensbezug Uber die gesamte Dauer
des Rentnerdaseins gestreckt ist. Zum anderen sich-
ert man sich bereits heute den sogenannten Renten-
faktor, also die Umrechnungszahl, mit der aus dem
angesparten Kapital die spatere Rente errechnet wird.
Der Rentenfaktor ist abh&ngig von der statistischen
Lebenserwartung, die der Kalkulation der Versicherer
zugrunde liegt. Mit jeder Neuauflage der statistischen
Sterbetafeln, was ca. alle vier Jahre stattfindet, ver-

schlechterter sich.
Daher gilt: Wer fruhzeitig eine Rentenversicherung

abschlief3t, hat ein hthere Rente zu erwarten als der-
jenige, der lediglich Kapital anspart und sich davon
erst spater oder gar erst bei Eintritt ins Rentenalter
eine Rentenversicherung kauft.

Interesssiert?

Wenn Sie detailliertere Informationen zur Deferred
Compensation wiinschen, kénnen Sie uns gerne
ansprechen.
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